% 1in og Sejs Svejbeek kirker

Kirkegardsleder sgges til Lind og Sejs-Svejbaek Kirkegarde, Silkeborg Provsti

Stillingen som kirkegardsleder ved Lina og Sejs-Svejbeaek Kirkegarde teet ved Silkeborg er
ledig pr. 1.3.23 eller snarest muligt herefter. Vi sgger en kirkegardsleder med staerke
ledelsesfaglige og sociale kompetencer samt sestetisk sans, der kan bidrage til den
fortsatte udvikling af kirkegardene, udvikle arbejdsgange og metoder med blik for Igbende
optimering af drift. Du skal ligeledes sikre det gode arbejdsmiljg og bevare og udvikle en
attraktiv arbejdsplads.

Stillingen er en tjenestemandslignende stilling under FDK (Foreningen af Danske
Kirkegardsledere).

Lind menighedsrad er anseettende myndighed, og menighedsradene i Sejs-Svejbeaek og
Lina har et teet samarbejde og mange faelles ansatte. Kirkegardene bestar af en traditionel
og aldre bykirkegéard i Lina med en kirke fra 1200-tallet og en moderne anlagt,
arkitekttegnet kirkegard i Sejs-Svejbeek, hvor kirken er indviet i 1989.

Vi er optagede af biodiversitet og baeredygtigt drift af kirkegardene og gér bl.a. i det
kommende ar i gang med et starre arbejde omkring vores kirkegardsplan i Lina.
Anlaeggene skal udover nogle tekniske forbedringer ogsa gerne give mulighed for andre
aktiviteter pa kirkegarden.

Stillingsindhold bestar bl.a. i

e Personaleledelse og ansvar for fysisk og psykisk arbejdsmiljg for de
kirkegardsansatte

e Ansvar for rekruttering af kirkegardspersonale i samarbejde med menighedsradet

e Udarbejdelse af planer og projektering af nye og eksisterende anleeg, herunder
plejeplaner for gravsteder

e Indkeb af maskiner, materialer og planter til kirkegardenes drift inden for de
gkonomiske rammer de 2 menighedsrad har fastsat.

e Udarbejdelse af udkast til budget for kirkegardene til behandling i menighedsradet

e Attestering og kontering af regninger

e Indberetning af lan til regnskabskontor for kirkegardspersonalet og ansvar for
registering af flextid

e Lgnforhandlinger og udarbejdelse af lokallgnsaftaler og lignende i samarbejde med
menighedsradene

e Ansvar for vedligeholdelse af kirkegardenes maskinpark

e Lgbende opdatering af de digitale kirkegardskort og
kirkegardsadministrationssystem

e Du indgar i mindre omfang i opgavelgsningen ude pa kirkegarden



Din profil

Du er uddannet inden for det granne omrade, f.eks. faglaert gartner, hortonom,
landskabsarkitekt eller lignende og har erfaring med kirkegardsdrift

Du er optaget af ledelse som faglig disciplin og kan sikre et godt samarbejde med
personalet og andre aktgrer med forskellige faglige kompetencer og
personligheder.

Du har aestetisk sans og interesse for det granne omrade.

Du er loyal over for Folkekirken som arbejdsplads.

Du veegter kundeservice hgijt, er empatisk af natur, mgder andre mennesker med
abenhed og har en tydelig og anerkendende ledelsesstil.

Du kan arbejde strategisk, selvsteendigt og struktureret og er dygtig til at prioritere,
planlaeegge og falge op.

Du har et solidt kendskab til IT og er daglig bruger af Brandsoft, word, excel

Du har et indgdende kendskab til gkonomi, budgetter og regnskab.

Du formulerer dig godt i bade skrift og tale og har flair for at formidle talmateriale.

Vi tilbyder

To kirkegarde kendetegnet ved stor mangfoldighed af gravstedstyper

En spaendende stilling, hvor ledelse, administration og planlsegning er en central del
af opgaven

To engagerede menighedsrad, der i samarbejde med kirkegardslederen leegger de
store linjer

Stor variation i opgaver og mulighed for at szette dit eget preeg pa opgavelgsninger
inden for de lovmaessige rammer

5 kirkegardsansatte medarbejdere, der er dedikerede til opgaverne og har et godt
indbyrdes samarbejde.

Mulighed for lokal og regional sparring med andre kirkegardsleder-kolleger

Hjeelp og sparring i forbindelse med personalesager og lign. ved provstiets feelles
personalekonsulent

En erfaren regnskabsfarer, som lgser en stor del af opgaverne omkring
bilagshandtering m.v.

Et godt kollegialt feellesskab i de to sogne

Stillingen er omfattet af Cirkuleere nr. 10274 af 29. november 2022 om kirkefunktionaerer
ansat pa tienestemandslignende vilkar.

Anseettelse sker pa tienestemandslignende vilkar og stillingen er klassificeret i lanramme
30. Der er 3 lgntrin i lsnrammen og indplacering sker efter anciennitet. Skalatrin 39 svarer
til en arslan pa 389.928 kr. og skalatrin 43 svarer til en arslgn pa 420.488 i aktuelt niveau.
Derudover er der et administrationstillaeg til stillingen pa arligt 5.345,83 kr. aktuelt niveau.



Se mere pa www.folkekirkenspersonale.dk

Nuvaerende tjenestemandsansatte kirkegardsledere har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansaettelse med direkte overgang.

Kirkegardslederen ansaettes af Lind Sogns Menighedsrad. Du vil blive bedt om at oplyse
referencer. Du skal have gyldigt karekort B og vi indhenter straffeattest

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Kontaktperson Lind Menighedsrad Tina Randlgv, tif. 30 48 63 40

Ansggningen og CV med relevante bilag og sendes til 8020fortrolig@sogn.dk - mrk.
"Ansggning kirkegardsleder” i emnefeltet.

Ansggningen skal vaere menighedsradet i haende senest 9. januar 2023 kl. 12.00.

Anseettelsessamtaler i farste runde finder sted i Silkeborg Provstikontor d. 19. og 20.
januar 2023 og evt. 2. runde d. 27. januar 2023.

Kandidater, der gar videre til anden rundes samtaler skal gennemfgre en
personprofilanalyse og efterfglgende tilbagemelding p& test m.m. hos Jobhouse i Arhus,
der forventes at ligge 24. eller 25. januar 2023.

Se mere om Lina og Sejs-Svejbaek Kirker pa www.linaakirke.dk og www.sejs-
svejbaekkirke.dk



www.folkekirkenspersonale.dk
mailto:8020fortrolig@sogn.dk
www.linaakirke.dk
www.sejs-

