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Konfliktramt arbejde 

  
Arbejdsgiverne må ikke forsøge at afbøde virkningen af en konflikt. Arbejdsgiverne må 
med andre ord ikke pålægge ikke-organiserede eller andre faggrupper at udføre kon-
fliktramt arbejde. Dette vil være i strid med Hovedaftalen. Undtagelsesvist kan det ske, 
hvis hensynet til personers liv eller helbred tilsiger det.  
  
Uanset hvor præcise de faglige organisationer er i rådgivningen, vil der altid opstå grå-
zoner, hvor det er vanskeligt at afgøre, om der er tale om svækkelse af konfliktens virk-
ning. 
  
Såfremt tillidsrepræsentanten eller medlemmet oplever, at der foretages skridt med 
henblik på at afbøde virkningen af konflikten, skal der rettes henvendelse til organisa-
tionen, som herefter vil vurdere, om der er grundlag for at videreføre sagen. 
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