Overenskomst/aftaleperiode

Der er aftalt en 2-arig overenskomstperiode, som lgber fra 1.
april 2024 - 31. marts 2026. Forliget udger den generelle del af
CFU-forliget.

Rammen og generelle lonstigninger

Den samlede ramme for perioden udger 8,40 pct. og udmentes
over de naeste to ar saledes:

Rammens

fordeling i pct.

Generelle
lenstigninger
____________ -G P PP P —
Skon for regule- :
ringsordningen :
____________ -G P PP P —
Midler til andre |

formal :

Rammenialt

Tabel: Oven i kommer en skennet reststigning i overenskomstperioden pd
samlet pd 0,40 pct.

Med henblik pa at sikre, at der i OK24-perioden bliver genskabt
en balance i lonudviklingen mellem den statslige sektor og den
private sektor, er der aftalt en ekstraordiner forhandling i slut-
ningen af 2025 med det formal at handtere en eventuel ubalan-
ce. Hvis der er ubalance, vil den blive udlignet med november-
lonnen 2025. Malet er, at der senest ved indgangen til OK26 vil
vaere parallelitet mellem den statslige og private lonudvikling.
Jordbrugsteknologernes basislen far derudover en mindre stig-
ning pa 206 kr. om maneden pr. 1/4-2025.

Pensionsprojekt

Karensperioden for nyansatte jordbrugsteknologer og PBA pa 9
maneder afskaffes endeligt.

Pensionsprocenten for jordbrugsteknologer stiger fra de nuvae-
rende 13,55% til 16%. For PBA stiger pensionen fra 15% til 16%.

Reguleringsordning
Det er aftalt, at reguleringsordningen videreferes. En veesentlig
@ndring er, at reguleringsordningen med virkning fra 1. april
2025 baseres pa Danmarks Statistiks nye standardberegnede
lenindeks, der vurderes at veere mere retvisende end det hid-
tidige lonindeks.

TEKST: PETER BROMARK

OK24 Statens omrade

Forhojelse af den sarlige feriegodtgerelse

Der er aftalt at forheje den seerlige feriegodtgerelse, saledes at
den sarlige feriegodtgarelse med virkning fra 1. april 2024 sti-
gerfral,5 % til 2,02 %. Det er samtidig aftalt, at udbetalingen af
det saerlige lontillaeg pa 0,45 % som folge af afskaffelsen af Store
Bededag opharer.

Fleksibilitet

Pa forskellige mader er der med forliget taget hul pa, at den en-
kelte ansatte far bedre mulighed for at kunne tilrettelaegge sit
arbejdsliv mere fleksibelt. Dels er det aftalt, at den ansatte kan
opspare afspadsering, bl.a. som folge af mer- og overarbejde, og
dermed samle frihed sammen til senere afvikling. Tidspunktet
for afviklingen fastseettes ved aftale mellem arbejdsgiveren og
den ansatte. Dels er det aftalt, at den ansatte kan vaelge, at den
del af pensionsbidraget, der overstiger 15 %, helt eller delvist kan
udbetales som lgn eller af anseettelsesmyndigheden kan indbe-
tales helt eller delvist pd en opsparingsordning i tilknytning til
den pensionsordning, som den ansatte er omfattet af.

Ret til indbetaling af ekstraordinert pensionsbidrag

Det er aftalt, at alle ansatte pr. 1. april 2024 far ret til at fa indbe-
talt et ekstraordineert bidrag til den overenskomstbestemte pen-
sionsordning mod, at lennen samtidig reduceres tilsvarende.
Den ansatte skal i givet fald skriftligt oplyse anseettelsesmyndig-
heden om storrelsen af den forhgjede indbetaling (kronebelob
eller procent af den pensionsgivende lon) og om i hvilken pe-
riode, forhgjelsen skal indbetales.

Familiemassigt fraveer/barsel

Fraden 1. april 2024 oges lgnretten til feedre/medmodre med tre
uger. Dermed er far/medmor sikret lon under den gremeerkede
del af orloven, men derudover ogsa ligestillet med medre i for-
eldreorloven. Adoptanter har tilsvarende faet tre ugers ekstra
lonret i alt.

Forudsat at barselslovens dagpenge-
ret, som forventet, udvides, far

flerlingeforaeldre (to eller flere
bern ved samme fodsel/adop-
tion, nar bernene er under et
ar ved modtagelsen) 13 ugers
ekstra lonret.

Laes Sammenfatning af det
generelle CFU-forlig 2024 i
sin helhed pd www.jid.dk



