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W pansk Landbrug

Aftale om lgn- og anseettelsesforhold
for
jordbrugsteknologer og jordbrugsteknikere

1. Parter
Aftalen er indgaet mellem JID og Dansk Landbrug for Dansk Landbrugsradgivning og er
geeldende for de landgkonomiske foreninger og radgivningscentre, der tiltraeder aftalen.

2. Deekningsomrade
Aftalen omfatter jordbrugsteknikere og -teknologer.
Undtaget er chefkonsulenter, centerledere og tilsvarende ledende medarbejdere.

3. Aftaleperiode

Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og udlgber uden varsel 31. marts 2008. Samtidig ophg-
rer alle tiltreedelsesaftaler. Safremt der er enighed om at genforhandle aftalen, forlaenges af-
taleperioden med 2 maneder.

4. Lgn og pension

Der er aftalt et nyt lansystem, der bygger pa starre mulighed for individuel aflanning.
Lansystemet bestar af:

A. Basislgn

B. Pension

C. Udligningstilleeg (inkl. pension)

D. Individuelle tilleeg

Pr. 1. april 2005 indplaceres allerede ansatte pa den nye skala. Hvis den hidtidige skalalgn
overstiger sidste trin i ny skala (ekskl. pension), betragtes det overskydende belgb som et
varigt og pensionsgivende udligningstillaeg. Allerede ydede tillaeg fortsaetter pa samme vilkar
som hidtil.

Anciennitet Grundbasislgn Grundbasislgn Pensionsandel 15 %
ekskl. pension inkl. arbejdsgiver- (heraf 10 % arbejdsgi-
pension (10 %) verbetalt)
1. ar 20.300 22.330 3.045
2. ar 20.800 22.880 3.120
3.ar 21.500 23.650 3.225
Anciennitet Basislgn 1.4.2005 Basislgn 1.4.2005 Pensionsandel 15 %
ekskl. pension inkl. arbejdsgiver- (heraf 10 % arbejdsgi-
pension (10 %) verbetalt)
1. ar 20.808 22.889 3.121
2. ar 21.320 23.452 3.198
3.ar 22.038 24.242 3.306




Anciennitet Basislgn 1.4.2006 Basislgn 1.4.2006 Pensionsandel 15 %
ekskl. pension inkl. arbejdsgiver- (heraf 10 % arbejdsgi-
pension (10 %) verbetalt)
1. ar 21.328 23.461 3.199
2.ar 21.853 24.038 3.278
3.ar 22.589 24.848 3.388
Anciennitet Basislgn 1.4.2007 Basislgn 1.4.2007 Pensionsandel 15 %
ekskl. pension inkl. arbejdsgiver- (heraf 10 % arbejdsgi-
pension (10 %) verbetalt)
1. ar 21.819 24.000 3.273
2. ar 22.356 24.592 3.353
3.ar 23.109 25.420 3.466

Tilleeg ydes efter individuel forhandling mellem medarbejderen og arbejdsgiveren, ved mulig-
hed for en arlig lensamtale.

Pr. 1. april 2005 reguleres ovennaevnte grundbasislgn og udligningstillaeeg med 2,5 %. Desu-
den reguleres basislgnnen med 2,5 % pr. 1. april 2006 og med 2,3 % pr. 1. april 2007.

Til anciennitet teeller alene anseettelsesperioder og inden for samme jobomrade.

Alle tilleeg ydes som bruttobelgb inkl. pension. Den ansatte veelger, hvor meget af tilleegget
der skal indbetales til pensionsordning.

5. Pensions- og gruppelivsordninger
Medarbejderen indtreeder som aktivt medlem i den mellem Dansk Landbrug, JID og Nordea
indgaede pensionsaftale ved anseettelsen.

Den ansatte tilsluttes den eksisterende gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv. Preemien
betales af arbejdsgiver.

6. Pensionsalder

Pensionsalderen falger den pa arbejdsmarkedet aftalte, p.t. 65 ar, pa hvilket tidspunkt med-
arbejderen fratreeder, medmindre andet er aftalt.

7. Arbejdstidsregler

Arbejdstiden falger den pa arbejdsmarkedet aftalte normale arbejdstid, p.t. 37 timer om ugen
ekskl. frokost.

Medarbejderen planleegger selv sit arbejde ud fra de rammer om arbejdets omfang og karak-
ter, som ledelsen udstikker, og ma regne med, at overarbejde forekommer.

Retningslinjer for beordret overarbejde skal foreligge skriftligt forinden.
Eksempelvis kan der aftales en Ign, hvor honorering af overarbejde er indeholdt.

8. Barns 1. sygedag
Den ansatte kan blive hjemme ved barns 1. sygedag.

9. Ferietilleeg
Ferietillaegget udger 1 pct. af lgnnen og udbetales senest ved feriearets start.

10. Seerlige feriedage
Der optjenes 3 seerlige feriedage pr. kalenderar, som afvikles i det fglgende feriear.
For anseettelse i mindre end et kalenderar optjenes forholdsmaessigt.

Seerlige feriedage placeres pa samme made som feriedage.
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Retningslinjer for eventuel udbetaling samt overfgrsel af seerlige feriedage til falgende feriear
skal foreligge skriftligt.

11. Barsel og adoption
Der er ret til fuld lgn under barselsorlov i indtil 32 uger pr. barsel, fordelt med 18 uger til mo-
deren og 4 uger til faderen og 10 uger, der kan fordeles efter foraeldrenes gnske.

Der er ret til fuld lan og pension i op til 4 uger far og 28 uger efter adoption *).

Lenudbetalingen sker under forudsaetning af, at arbejdsgiver modtager fuld dagpengerefusi-
on. Bliver refusionen reduceret, kan arbejdsgiver nedseette Ignnen forholdsmaessigt.

Senest 8 uger efter fgdsel/adoption skal medarbejderen meddele omfang og placering af den
samlede orlov.

12. Kompetenceudvikling
Den ansatte har ret og pligt til den for stillingens udfyldelse ngdvendige kompetenceudvik-
ling, idet deltagelse i kurser og mgder dog sker efter aftale med virksomheden.

13. Kundeklausul
Der kan anvendes kundeklausul, jf. Funktionaerloven. Vilkarene skal fremgé af ansaettelses-
kontrakten.

14. @vrige vilkar
Hvad der ikke er fastlagt i denne aftale, kan frit aftales lokalt eller individuelt.

| vedlagte protokollat beskrives overgangsordninger.

15. Uoverensstemmelser
Ved uoverensstemmelser vedrgrende ansaettelsesforholdet skal parterne sgge rad hos de-
res respektive organisationer, forinden yderligere skridt til konfliktlgsning tages.

Safremt enighed ikke kan opnas mellem organisationerne, skal tvisten afggres ved en vold-
giftsret i den kreds, hvor arbejdsstedet er beliggende. Voldgiftsretten bestar af én formand og
to voldgiftsmaend. Hver part har ret til at udpege hver sin voldgiftsmand. Voldgiftsmaendene
udpeger i forening en formand. Hvis der ikke kan opnas enighed, udpeges denne af Sg- og
Handelsretten. Formanden skal veere jurist.

Voldgiftsrettens kendelse er bindende for parterne og kan ikke indbringes for nogen domstol.
Voldgiftsretten treeffer i kendelsen bestemmelse om betaling af udgifterne ved voldgiften og
kan paleegge en part at betale sagsomkostninger til en anden part.

Den 17. marts 2005

Dansk Landbrug for Dansk Landbrugsradgivning JID

Underskrevet af:

Gert Karkov Uffe Pilegard Larsen
Frank Bennetzen Flemming M. Torp
Per Bardrum Lars Bjgrn Hansen

Bent Mortensen

Konsekvensrettet den 4.4.2005 / JK & BM.
*) Bestemmelsen i 8 11 omhandlede adoption er rettet efter forhandling den 26.5.2005 / JK & BM.



Protokollat

(bilag til
Aftale om lgn- og anseettelsesforhold for jordbrugsteknologer og jord-
brugsteknikere indgaet mellem Dansk Landbrug og JID)

Parterne har aftalt fglgende:

Ad aftalens pkt. 1: Aftalen indgas med forbehold for godkendelse af relevante fora.

Ad aftalens pkt 2: Aftalen omfatter ogsa ca. 10-15 gvrige medarbejdere, der er medlem
af JID pr. 1. april 2005 og ansat i henhold til Den vejledende aftale.

Ad aftalens pkt. 4: Parterne erkleerer sig enige i, at der ikke indbetales mindre pensi-
onsbelgb for ansatte medarbejdere end ved overgang til neerveeren-
de aftale.

Ad aftalens pkt. 5: Arbejdet med aendring af pensionsaftalen gar i gang pr. 1. april 2005.
Ad aftalens pkt. 14:  Allerede individuelt aftalte ordninger pr. 31. marts 2005 overfares pa

uaendrede vilkar.

Safremt Dansk Landbrug indgér en aftale med Jordbrugsakademikerne, hvor den gkonomi-
ske ramme veesentligt adskiller sig fra denne aftale, kan JID kreeve aftalen genforhandlet.

Den 17. marts 2005

Dansk Landbrug for Dansk Landbrugsradgivning JID

Underskrevet af:

Gert Karkov Uffe Pilegard Larsen
Frank Bennetzen Flemming M. Torp
Per Bardrum Lars Bjgrn Hansen

Bent Mortensen

Konsekvensrettet den 4.4.2005 / JK & BM.
*) Bestemmelsen i § 11 omhandlede adoption er rettet efter forhandling den 26.5.2005 / JK & BM.



